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Foglalkoztatas legalisan és optimalisan
Adminisztrativ eléirasok — elkuilonités a fekete
foglalkoztatastol
Gottgeisl Rita
Addtanacsadok Egyesulete

e Addzasi és tarsadalombiztositasi szempontbdl azt a foglalkoztatést kell bejelenteni, ahol
biztositasi jogviszony jon létre.

e Munkajogilag azt tekintjuk foglalkoztatasi jogviszonynak, amelynek keretében ellenérték fejében
torténik a munkavégzés

e A munkaviszonytdl eltéré jogviszonyok: megbizasi szerz6déssel, dnkéntesként, egyszerUsitett
foglalkoztatas keretében torténik a foglalkoztatas.

o Az ellenérték nélkul végzett kdzremilkodésnek tekintjiik, az un. szivességi munkavégzést.
Azonban nem csak a pénz tekinthetd ellenértéknek. Ellenérték, amit barmilyen mas formaban,
természetben, targyi formaban, vagy szolgaltatasként kap a maganszemély.

e A foglalkoztaténak kell bizonyitania, hogy a részére végzett munka bejelentett jogviszony
alapjan torténik.

e A munkaviszony minden esetben biztositasi jogviszonyt eredményez, flggetlendl a
munkavégzés napi idétartamatol. igy akar heti 5 6ras munkavégzés esetén is biztositassal jard
jogviszony jon létre. A munkaviszonybdl szarmazoé jovedelembdél levonasra ker(l:

o0 15 % személyi jovedelemadéd
o 10 % nyugdijjarulék

0 7% egészségbiztositasi jarulék
o 1,5 % munkaerd — piaci jarulék

e A foglalkoztaté a bruttd jovedelem utan 27 % szocialis hozzajarulasi adot fizet, és 1,5
szakképzeési hozzajarulast.

A munkaviszonyra vonatkozé altalanos foglalkoztatas szabalyai
e A munkaviszony megkezdésével létrejon a biztositasi jogviszony. Ebben a foglalkoztatasi
formaban be kell tartaniuk a minimalbérre vonatkozé el8irasokat. A minimalbért minden évre
kormanyrendelet irja el6.
e A 2016. évre érvényes érték 111.000 Ft/ho teljes munkaidds foglalkoztatas esetén. Ha a feladat
ellatasahoz legalabb kozépfoku iskolai végzettség sziikséges, ekkor a garantalt bérminimumot
kell alkalmazni, amely 129.000 Ft/h¢ teljes munkaidére sz6l6 foglalkoztatas esetén.

A foglalkoztaté kotelezettségei
e A szikséges nyilvantartasok és bejelentések és dokumentumok
e A biztositasi jogviszony miatt a tényleges munkavégzés megkezdése elbtt bejelentési
kotelezettség van.
A bejelentést elektronikusan lehet megtennia _ _ T1041 nyomtatvanyon. (2016-ban a 16T1041)
A jogviszony megsziinése esetén 8 napon belll kell a bejelentést megtenni.

A munkavallalé koételezettségei
e A munkavallal6 f6 kotelessége a rendelkezésre allas, és a munka elvégzése ezen id6 alatt. A
munkavégzeésre alkalmas allapot biztositasa is a munkavallalo feleléssége.
e A munkavallaldknak béren kiviili juttatas is adhato. Ennek el6irasai varhatéan 2017-t8l valtozni
fognak.



e A munkaviszonyban torténé foglalkoztatas esetén kedvezményeket lehet igénybe venni a
szocidlis hozzajarulasi add alapjanal ha:
o 55 év feletti vagy 25 év alatti munkavallalot foglalkoztatunk
o tartésan munkanélkdli all ujbél munkaba
o gyermek vallalas mellett vagy azt kdvet6en munkaba all6 foglalkoztatasa esetén.

Egyéb foglalkoztatasi formak
e |lehet6ség van, arra, hogy az egyedi igényekhez jobban alkalmazkodd, egyszer(ibb
munkaszervezéssel megoldhaté, emiatt koltséghatékonyabbnak tekintheté foglalkoztatasi format
valasszunk. Ezek kozé tartozik a megbizas keretében végzett tevékenység, az 6sztdndijas
foglalkoztatas és az egyszerUsitett munkavallalas.

Megbizasi jogviszony

e A megbizasi szerz6dés alapjan a megbizé dij fizetésére kotelezett. Azonban a dij mértékében
szabadon lehet megallapodni.

e A megbizasi szerz6dések esetén akkor jon létre biztositassal jaré jogviszony, ha az abbdl
szadrmazo dijazasbdl a jarulékalapot képezb jovedelme eléri a minimalbér 30 %-at.

o A vezet§ tisztségvisel6k jovedelme a megbizasi szerzédés keretében kifizetve is nem 6néllo
tevékenységbdl szarmazéd jovedelemnek mindsil. A bevétellel szemben nincs helye
koltségelszamolasnak. Ha a jévedelem eléri a minimalbér 30 %-at, akkor a jévedelmet terheli:

o0 15 % személyi jovedelemadd

o 10 % nyugdijjarulék

0 7% egészségbiztositasi jarulék
A foglalkoztato a brutté jovedelem utan 27 % szocialis hozzajarulasi adét fizet.
Ha nem éri el a jovedelem a 30 %-ot, akkor csak a személyi jévedelemadoét kell levonni a
megbizottdl, és a 27 % szocidlis hozzajarulast meg kell fizetni.

Oszténdijas foglalkoztatas

e A szakmai készségek megszerzése céljabdl, munkatapasztalat-szerzés biztositasara létrejott,
kilon térvényben szabalyozott jogviszony.

e Foglalkoztatott lehet az a fiatal, aki nem toltétte be a 30 életévét, diplomajat két éven belll kapta,
és még nem allt munkaviszonyban.

e A foglalkoztatas id6tartama kilenc honap és egy év kozotti lehet. A foglalkoztatd lehet minden
jogi személyként nyilvantartott szervezet, gazdasagi tarsasag. A szerzédést irasba kell foglalni,
és ezért a foglalkoztato felelSs.

e Az dsztdndijas foglalkoztatott jarandosaga a minimalbér mértékéig adomentes juttatas, az ezt
meghaladé jarandésag szja-koteles. A dijazds azonban nem lehet kevesebb a mindenkori
minimalbérnél.

e Az Osztondijas foglalkoztatott 6sztondija jarulékalapot képezd jovedelem, ezért a maganszemély
biztositottnak minésul.

Egyszeriisitett foglalkoztatas

e Az egyszerUsitett foglalkoztatds egy specialis forméja a munkaviszonynak. Az egyszerUsités a
megallapodas maddjaban, a bejelentési kdtelezettség teljesitésében és az elszamolasban van.
llyen modon lehetséges jogviszonyt létesiteni mez6gazdasagi munkara, turisztikai munkara és
egyéb alkalmi munkara.

e A vallalkozas altal ilyen keretben foglalkoztathato létszamot a statisztikai létszamhoz viszonyitva
kell megallapitani.

0 nincs féallasu munkavallalé, akkor naponta maximum egy 6 lehet
o 1 és 5 f6 kdzott van féallasi munkavallald, akkor naponta maximum 2 6 lehet
0 6 és 20 f6 kozotti létszam esetén naponta maximum 4 6 lehet



o 20 f6 felett a Iétszam 20 %-a alatt kell maradjon az ilyen foglalkoztatas
A munkavégzés megkezdése elbtt be kell jelenteni a munkavallalét. Ez torténhet az tigyfélkapun
keresztll elektronikus uton a 16 T1041E nyomtatvany kitoltésével, vagy telefonon.
Az egyszerisitett foglalkoztatassal kapcsolatosan jarulékot kizardlag a munkaltatd fizet, ami
alkalmi foglalkoztatas esetén 1.000 Ft naponta.
A kifizetendd jévedelem minimum a minimal bér 85 %-a kell legyen, garantalt bérminimum
esetén annak 87 %-at kell elérje.
Amennyiben ezt meghaladéan kap jévedelmet a maganszemély, akkor az év végi
adobevallasaban kell 6sszevonandé jovedelemként szerepeltetnie az ezt meghaladé részt.
Ekkor a bevallds benyujtdsakor kell a meghaladd rész utan a 16 % személyi jovedelemadét
befizetnie.
A legnagyobb kérdés a mi mennyi? Fontos, hogy tudjuk, nekiink mennyibe kertl, és ebbdl
mennyit kap, akit foglalkoztatunk.
Ehhez néhany szamitas iranymutaténak:

munkabér osztalék
brutto 200 000 200 000
levonando SZJA 30000 30000
levonando jarulék 37000 28 000
hettd jovedelem 133 000 142 000
brutté utdn fizetendd adé 57 000 22222
kihozatali hanyad 51,75% 63,90%

alkalmi munkavallalé megbizasiszerzédés

napi netto dij 5000 5000
15 napi dij 75 000

levont SZJA 948
levont jarulékok 1074
brutté jovedelem 7022
15 napi brutté 75 000 105 330
fizetendd teher 15 000 30019
Osszes koltség 90 000 135 349
kihozatali hanyad 83,33% 77,82%




Addékedvezmények és 0sztonzék Magyarorszagon
Jancsa-Pék Judit
LeitnerLeitner

Az idedlis adorendszer

1. Bevétel az 2.
allam Igazsagossag
muikédéseéhez
3. 4. Atlathaté és
Versenysemleg kénnyen
es, novekedés beszedhetd
Gszténzo

Adooptimalizalasi lehetéségek a tarsasagi adézasban
Beruhazashoz kapcsol6dé kedvezmények

e Ertékcsokkenés — Fejlesztési tartalék
Milemlék védelem alatt allo épulet
Kis- és kézépvallalkozasok addalap kedvezménye
Kis- és k6zépvallalkozasok adokedvezménye
Fejlesztési adokedvezmeény

Kutatas-fejlesztéshez és immaterialis javakhoz kapcsolodo kedvezmények
o Kutatas-fejlesztés addalap kedvezménye

Fejlesztési adokedvezmény

Bejelentett immaterialis joszag

Jogdijbevételre jogositdé immaterialis j6szag

Kapott jogdij 50%-0s adémentessége

Foglalkoztatas néveléshez kapcsol6dé kedvezmények
e Mikro vallalkozasok addalap kedvezménye
e Munkavallalokhoz kapcsolodod addalap csdkkentési lehetéségek
o Fejlesztési adokedvezmény
e Szochod ado és szakképzési hozzajarulasi kedvezmények

Adooptimalizalasi lehetéségek a tarsasagi adézasban
Cégvasarlashoz kapcsol6dé kedvezmények

o Bejelentett részesedés

Adott tamogatasokhoz kapcsol6dé kedvezmények



Kbzhasznu szervezetek, alapok tamogatasa

Fels6oktatas tamogatasa

Filmalkotas és el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasanak adékedvezménye
Latvany-csapatsportok tamogatasanak adokedvezménye

Rendelkezés az adoérol

Pélyazatok
Uzenetek

A kedvezményekre

Nem elég
megszerezni, meg mindig érdemes

is kell tartani! gondolni!

Minden ligy 36 iitemezéssel

egyedi! tobblet megtakaritas

érhet6 el!



Mit lehet elszamolni és mit nem?
Kis Gabor
Finacont

Gépjarmiivek beszerzésével, lizemeltetésével kapcsolatos kérdések

Személyi jévedelemadé vonatkozdsok
A tarsasag érdekében hasznalt jarmiivek
e A maganszemély
0 sajat tulajdonaban 1évé jarmlvek esetén alapvetéen kétféle formaban kaphat
koltségtéritést:
0 Utnyilvantartas alapjan a ténylegesen megtett utak vagy atalany figyelembevételével
(szamlak, NAV fogyasztasi norma és lizemanyagar, 9 forint normakoltség), vagy
o kikuldetési rendelvény alapjan.
e nem sajat tulajdonban |évé jarmivek esetében a kapott téritéssel szemben elszamolhatja:
0 az igazolt bérleti, vagy lizingdijat, de a kdltségként figyelembe vehetd 6sszeg tébb
személygépkocsi esetén sem haladhatja meg a bevétel 1 szazalékat,
0 az utnyilvantartas alapjan a norma szerinti izemanyag mennyiség szamla alapjan, vagy
a NAV altal kozzétett lzemanyagar alapulvételével megallapitott Gzemanyagkoltség,
0 szamla szerinti egyéb koltség, amennyiben az a szerz6dés alapjan a maganszemélyt
terheli,
o0 a kikuldetési rendelvényhez kapcsolddoé kedvezé szabaly nem alkalmazhaté.
e Mit tartsunk szem el6tt? Ha egy mdd van ra, sajat tulajdonu személygépkocsi koltségeit téritsik,
kikUldetési rendelvény alkalmazasa egyszer(, a legkevesebb adminisztracioval jaro eljaras.

Munkaba jaras gépkocsival

e A munkaltatd a munkavallald6 munkaba jarasaval kapcsolatos koltségeit megtéritheti, illetve
bizonyos esetekben koteles azt megtériteni.

e Fdszabalyként a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités abban az esetben merilhet fel, ha
a munkavallalé6 munkavégzésének helye, illetve lakohelye vagy tartdzkodasi helye
kozigazgatasilag mas telepllésen talalhato.

e A munkaltaté a kilométerenkénti 9 forint koltségtéritést abban az esetben koteles biztositani, ha

o0 amunkavallalo allando vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye k6zott nincs kozdsségi
kdzlekedés,

0 a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe
venni a kdzdsségi kdzlekedést,

o a munkavéllalé6 mozgaskorlatozott, de ebben az esetben akkor is fizethet6, ha a
munkaba jaras a kézigazgatasi hataron belllrél torténik,

0 a munkavallalénak 6vodai vagy bolcs6dei ellatast igénybe vevé gyermeke van, de
ebben az esetben akkor is fizethetd, ha a munkaba jaras a kdzigazgatasi hataron
bellilrél torténik.

E térités annak is adhatd, akinek nincs sajat tulajdonban lévé személygépkocsija.

A munkaba jarassal kapcsolatos koltségek munkaltatd altali megtéritése k6zosségi kdzlekedés
igénybevételére tekintettel vagy személygépkocsi-hasznalat cimén valésulhat meg. E
vagylagossagbol az is kévetkezik, hogy ugyanazon napokra nem adhaté adémentesen kétféle
térités még akkor sem, ha egyéb kérliimeények ezt indokolnak.

e A munkaba jaras fogalmanak része ,az atutazas céljabol igénybe vett helyi kdzésségi
kozlekedéssel torténd utazas” is, ennek megfeleléen BKV-bérlet is mindsilhet adomentes
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bevételnek, feltéve, hogy a helyi bérletet a maganszemély az adott teleplilésen keresztil torténd
atutazas keretében munkaba jarasra (is) hasznalja.

e Ne feledjik nyilatkoztatni érintett munkavallaldinkat lakdhelylkrél és a tartézkodasi helytkrél,
valamint arrél, hogy a napi munkaba jaras a lakdhelyrdl vagy a tartdozkodasi helyrél torténik-e.
Fontos, hogy a munkaba jaras soran az uzemanyag koltségét nem térithetjik meg, csupan a9
Ft/km normakdltséget.

Az 6nallé tevékenységet folytatok, példaul a megbizasi szerzédéssel dolgozék jarmiiveivel
kapcsolatos koltségek elszamolasa
e Az 0nallé tevékenységet folytatok, példaul a megbizasi szerzédéssel dolgozok jarmiveivel
kapcsolatos koltségek elszamolasa

Autépalya matrica
e A tarsasag altal biztositott személygépkocsi magancéll hasznalata, tovabba azzal
Osszefliggésben az uthasznalatra jogosito bérlet, jegy juttatasa adomentes juttatasnak minésul,
azaz elszamolhato.
e Elszamolhatjuk tehat a matrica arat is, de annak jellege legyen 6sszhangban a kikildetés
kondicidival.

Tarsasagi ado6 vonatkozasok
e Tarsasagok tulajdonaban Iév6é jarmivek esetében a vallalkozas a tulajdonaban Ilévé
gépjarmuive(i) beszerzési, fenntartasi, karbantartasi, javitasi, valamint izemanyag-koltségeit és
a kapcsolodo befizetett addkat a torvény az addalapnal is elismeri. A vallalkozasnak tarsasagi
ado fizetési (adodalap noévelési) kotelezettsége nem keletkezik, fliggetlenll attél, hogy a
tulajdonaban Iévé cégautdval megvaldsul-e a magancélu hasznalat.
e Az adott évben futott km rogzitése ajanlott, az izemanyagkoltség elszamolas jogszerliségének
alatamasztasara. Evente egy-két kikildetési rendelvényt toltsiink ki a céges auté hivatali célu
hasznalata esetében is.

Cégauté ado
o Milyen személygépkocsik utan kell fizetni?

o Nem maganszemély tulajdonaban allé, magyar rendszamu személygépkocsi utan.

o Nem maganszemély tulajdonaban allé, kulféldi rendszdmu személygépkocsi utan csak
akkor, ha az személygépkocsi utan a szamviteli térvény szerint koltséget, raforditast
szamoltak el.

0 Maganszemélyek tulajdonaban alld6 személygépkocsik esetén, ha utana az SZJA
torvény szerint koltséget szamoltak el.

o A tulajdonjoggal esik egy tekintet ala a pénzugyi lizing, illetve a tartés bérleti jogviszony
is.

Az adé alanya f6szabaly szerint a jarmiinyilvantartasba bejegyzett tulajdonos.

A cégautd adét azokra a honapokra kell megfizetni, amelyekben az addkotelezettség fennallt.
Ha kikuldetési rendelvény alapjan téritink a maganszemély részre, nem lesz cégautéadd
fizetési kotelezettsége. Ha kikildetési rendelvény alapjan téritink a maganszemély részre, nem
lesz cégautdado fizetési kotelezettsége

Altalénos forgalmi adé valtozésok
o Uj kdzlekedési eszkdz Kozdsségen belilli értékesitése esetén akkor is a célorszag szerinti
adozas érvényesll, ha a vevd kozosségi adészammal nem rendelkezé afa addalany, tovabba
akkor is, ha a vevé nem &fa adéalany. Uj kdzlekedési eszkdznek a K6zdsség mas tagallamabdl
torténd beszerzése esetén minden beszerzét afa kotelezettség terhel.
e A személygépkocsi Uzemeltetésével, fenntartdsaval kapcsolatos szolgaltatasok esetében
kotelez6 az 50 szdzalékos levonasi tilalom alkalmazasa. Azonban, ha az érintett



személygépkocsi barmilyen mértékben is szolgalja a vallalkozas adolevonasra jogositd
gazdasagi tevékenységét, akkor — fliggetlenll a gazdasagi és a maganhasznalat tényleges
aranyatél — az 50 szazalékos levonas alkalmazhato.

Népszer(i a nyilt végli pénziigyi lizing konstrukcié az AFA elénydk miatt — éljiink vele batran, de
ugyeljink ra, hogy az Uzleti célu hasznalatot ala kell tudnunk tamasztani (a valdésagnak
megfeleléen). Figyeljink oda a kezd6 részlet nagysagara — irrealisan magasan megallapitani
nem ajanlott.

Adoémentes juttatasi lehetéségek, kikiildetések, lizleti rendezvények
Adémentes juttatasok

Az adomentes juttatasok nem csak cafeteria rendszer keretében biztosithatok. Akar Uzleti
partnereink részére (Uzleti ajandékként) is vasarolhatunk szinhazjegyeket. A lakashitel
torlesztési tamogatas biztositasaval jelentés adodeldnyt érhetlink el — de elézetesen gy6zddjliink
meg arrél, megfelel-e az adott munkavallalé a feltételeknek.

Adoémentes juttatasok — Cafeteria 2016

Sport rendezvényre sz6l6 Nincs korlat
bérlet, belépbjegy
Kulturalis szolgaltatas 50.000,- Ft/ év, és Uzleti partnernek is adhaté

Bdlcsbdei szolgaltatas Nincs korlat
Védboltas Nincs korlat
Szamitdgép hasznalat Nincs korlat

Lakascélu tdmogatas 5 év alatt 5 millié forint, de maximum a vételar vagy épitési koltség 30
széazaléka.

A méltanyolhat6 lakasigény meghatarozasakor az egyutt kolt6zé
csaladtagok szama alapjan csak a maximalis lakészoba szamot irja
el a jogszabaly, az értéket nem.

Kockézati biztositas (élet, Minimalbér 30 szazalékaig, azaz 2016-ban 33.300,-/hé
baleset, egészség) A kockézati biztositas véletlenszerlen, varatlanul bekdvetkezd

betegségekre, egészségkarosodasokra nyujt biztositasi védelmet,
jellemzden az alabbiakat tartalmazza:
— alapellatas (orvosi rendelkezésre allas rendelési idében),
— éves prevencios szlrévizsgalat,
— laborvizsgalat,
— diagnosztikai vizsgalatok.

Kiildetések koltségeinek elszamolasa

A Munka toérvénykdnyve szerint munkaltatoként kotelességiink a munkavallalénak azon
koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilnek fel.
A kikuldetések alapbizonylata a kikuldetési rendelvény, amelyen minden, a kikuldetéssel
kapcsolatosan felmertilt koltség elszamolasara szolgal.
Ezek a koltségek jellemzben a kdvetkezbk:

0 utazasi koltségek; napidij; szallaskoltség; egyéb dologi koltségek.
Kikuldetés elszamolhaté a munkavallalon kivil a megbizasos jogviszony, a tagi jogviszony (azaz
tulajdonos, részvényes), vagy barmely mas okbdl (példaul gazdasagi tarsasag
tisztségviselGjeként) felmerdlt hivatali, Uzleti utazas esetében is.
Belfoldi kikuldetés esetén a napidij mértékét Kormanyrendelet szabalyozza. Ennek értelmében a
kikildetésben |évé munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségei fedezetére a
kiklldetés tartamara élelmezési koltségtérités (napidij) jar.
Atalanyként a munkavallalét legalabb napi 500 Ft napidij illeti meg.
Nem szamolhat6 el napidij, ha a tavollét id6étartama a 6 6rat nem éri el, ha a munkaltaté a
munkavallalo élelmezését a kikildetés helyén biztositja.




Ha a munkaltaté a kikildetés tdbbletkdltségeire tekintettel mas juttatast nem ad, akkor ez az
Osszeg személyi jovedelemadd mentes.

A kilfoldi  kiklldetéssel Osszefiiggésben csak a kozponti kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott, tartdés kiilszolgalatot teljesité munkavallalok, illetve a kdzponti kdzigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi kikildetésen 1évé munkavallalok napidijanak
Osszegét és azok kifizetését szabalyozza jogszabaly.

Mas jogviszonyokban (pl. megbizas) a felek megallapodasatdl fligg, melyikik milyen formaban
viseli a kikuldetés koltségeit.

A belféldi napidij adokoteles — kivéve a gépkocsivezetdk és arukisérék esetét, azaz annak
elszamolasa (kifizetése) nem jar érdemi addelénnyel. Figyeljink oda azonban arra is, hogy a
napidij bizonyos esetekben jar, azaz a munkavallalo jogszeriien kérheti. Kikildetések esetében
jellemzéen minden elszamolhatdé, ami a hivatali-Uzleti Uthoz szlkséges, étel-ital és egyéb
szolgaltatas addkoteles lesz, de még mindig kedvezdbben addzik, mint a munkabeér.

Uzleti rendezvények sajatossagai

A tréning technikai hattérét biztositd koltségek (eszkdzok, projektor, terem bérlet) nem
mindsllinek sem a maganszemély bevételének, sem olyan egyes juttatasnak, amely utan a
kifizetdnek adot kell fizetnie.

Ha a csapatépité tréningen sor keril a munkavallalok megvendégelésére, az étkeztetés a
maganszemeélynek juttatott addkoteles jovedelem, és egyes meghatarozott juttatasként adoézik.
Azok a koltségelemek, amely a szabadidéprogram részét képezik, szérakozasi, kikapcsolodasi
célt szolgalnak, adokoteles juttatasnak minéstilnek. Ennek megfeleléen a bowling-, gokart palya,
vagy akar a vitorlas hajo bérlése olyan ingyenes szolgaltatasnak minésulnek, amely révén a
munkavallalok adokételes bevételhez jutnak, igy a munkaltatd altal viselt koltség egyes
meghatarozott juttatdsnak mindsul.

Abban az esetben, ha a tréning tdbb napos elfoglaltsagot igényel, és az utazasi, szallaskdltséget
szintén a munkaltatd allja, a program nagyon alapos atvizsgalasa szilkséges abbdl a
szempontbdl, hogy az a kifizet6 tevékenységével 6sszefliggd feladat ellatasa érdekében tortént,
vagy sem.

Amennyiben a program szakmai, azaz a kifizeté tevékenységével 6sszefliggd feladat ellatasa
érdekében tortént, a maganszemély jévedelmének kiszamitasanal nem kell figyelembe venni az
utazas, szallas dijat, tehat az nem minésul adokoteles juttatasnak.

Ha azonban az adott program elsésorban szabadidés és nem szakmai programok eltdltésére
iranyul, akkor az utazas és szallas koltség, az el6z8ekben részletezett szabadidd program
koltségeihez hasonldan egyes meghatarozott juttatasnak mindsul.

Szakmai programok legyenek fékuszban az ilyen tipusu rendezvényeken, Iényeges a megfelel
hattérdokumentacio. Az adodkoteles elemeket tételesen kilonitsik el, lehetéség szerint mar
szerz8dés szintjén, de a szamlaban kilondsképp. Nem tiltja ugyanakkor semmi, hogy egy-egy
céges megbeszélést, stratégiai egyeztetést ne az irodaban, hanem mas helyszinen tartson meg
a tarsasag.

Uzleti vendéglatas

Mint az jol ismert, az Uzleti vendéglatas az SZJA térvény szerint reprezentacionak és igy egyes
meghatarozott juttatasnak minésil, és 49,98 szazalékos addteherrel adozik.

Reprezentacionak nevezzik a juttatd tevékenységével 6sszefliggd uzleti, hivatali, szakmai
rendezvény, esemény keretében nyujtott vendéglatast (étel, ital), és a rendezvényhez,
eseményhez kapcsolodo szolgaltatast (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.).

Tipikusan reprezentacid az Uzleti partnerek részvételével, és a juttatd tevékenységgel
Osszefliggésben nyujtott Uzleti (éttermi) vendéglatas.

Ingyenesen atadott ajandékok, termékek



Uzleti ajandék
e Uzleti ajandéknak nevezziik a juttaté tevékenységével dsszefiiggé lzleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai kapcsolatok keretében adott ajandékot. Az Uzleti ajandék személyi jovedelemado
szempontjabdél egyes meghatarozott juttatasnak mindsil és 49,98 szazalékos adoteherrel
adozik.
Kis értékii termék
e Ennek a kategérianak az afa szempontjabdl van jelentGsége, ugyanis alapesetben az
ajandékozasi céllal vasérolt termékek utan az altalanos forgalmi adé nem levonhatd. Olyan
esetekben azonban, amikor az ajandék értéke nem haladja meg az 5.000,- forintot, akkor az afa
torvény szerint kis értékl terméknek mindsulhet, és ebben az esetben az elézetesen felszamitott
forgalmi ad¢ is levonhatéva valik.

Aruminta

e Arumintanak minésiil a képviselt termék kisebb, és jellemz6 része vagy mennyisége, amelyet a
termék bemutatdsanak céljara adnak, és mas célra nem is alkalmasak fizikai allapotuk, vagyoni
értékiik miatt. Etel és ital esetében kdnnyebb megallapitani, hogy mi szamit mintanak, tartés
fogyasztasi cikkek esetében azonban azt kell szem el6tt tartani, hogy az aruminta ne legyen
alkalmas tartés hasznalatra. A legegyszeriibb, ha az ,aruminta”, valamint a ,kereskedelmi
forgalomba nem hozhaté” kifejezést feltlintetjiik a terméken.

e Az aruminta juttatasa SZJA mentes, és nem mindsiil termékértékesitésnek, igy nem terheli AFA
fizetési kotelezettség sem.

Tagi kolcson, alultékésités és tokevesztés
Tagi kblcsén

e A tagi kolcson a tarsasag rendelkezésére bocsathatd, 6sszegére jogszabaly értékhatart nem
allapit meg, nyujtasa pedig nem tartozik az engedéllyel végezhetd pénzigyi szolgaltatasok kozé.

e A tagi kdlcsoén alapvet6 célja, hogy a forrashiannyal kiizdé gazdasagi tarsasagok, tulajdonosai
vagy tagjai kilsé forrasbevonas nélkil is segitséget tudjanak nyujtani sajat jovedelmik
igénybevételével.

e A feleknek a kdlcsonszerzédésben a kamat mértékérdl is rendelkeznilik kell, amely akar nulla
szazalék is lehet.

e Tehat a tagi kolcson kamatmentesen is nyujthatd, ennek azonban az a vonzata, hogy a
tarsasagnak annyi tobbletjovedelme keletkezik az ligyletbdl, amennyi a meg nem fizetett kamat
dsszege.

e A maganszemély tag altal a véllalkozasnak nyujtott kdlcsén kamatat az SZJA-t6rvény nem
minésiti kamatjovedelemnek, igy a jovedelem a felek kdzott fennalld jogviszony szerint
mindsithetd és az alapjan valhat adokotelessé.

e Kérhetlink ugyan kamatot a tagi kdlcson utan, de az mindenképpen addkételes jovedelem lesz a
maganszemély esetében. Maganszemély altal biztositott tagi kdlcson elengedése illetékfizetési
kotelezettséggel jar, azaz nem olcsé megoldas.

Toérzstoke emelés tagi kblcsén segitségével
e A nemrégiben elfogadott mddositdsnak kdszdnhetéen egy évvel, 2017. marcius 15-éig
meghosszabbodott a korlatolt felelésségi tarsasagok kotelezé térzstbke-emelésének hatarideje.
e A 3 millid forintos kotelezd jegyzett t6ke elérésének egyik modja lehet a tagi kdlcson
felhasznalasa erre a célra:

o Jegyzett tbke emelése tagi kélcsén elengedésével - A szamviteli térvény alapjan az
elengedett tagi kolcsont a bevételek kdzott kell elszamolni, csak a mérleg elfogadasakor

keril be az eredménytartalékba, melybdl lehetséges a jegyzett tékeemelés.

10



o Atagikolcson elengedésével kapcsolatban felmerdl tarsasagi ado fizetési kotelezettség,
hiszen a tarsasag nem csokkentheti az addalap megallapitasakor az addzas el6tti
eredményét.

o A tagi kdlcson elengedésével kapcsolatos ajandékozasi illeték fizetési kotelezettség is
bedllhat, hiszen kizardlag a gazdalkodo6 szervezetek kdzotti ajandékozas atjan toérténd
kdvetelés atruhazasa illetékmentes.

o Jegyzett téke emelése tagi kblcsén apportalasdval - A jegyzett t6ke mellett
lehetséges a tbketartalék ezuton torténd emelése is. Elkerllheté az illetékfizetési
kotelezettség és eredmény sem keletkezik 6nmagaban az apport kdvetkeztében.

Alultékesités
o Az alult6késitési szaballyal a vallalkozasok sajat tékéhez viszonyitott, aranytalanul nagy idegen
forrassal torténd finanszirozasat igyekszik a jogalkotd visszaszoritani oly médon, hogy a
targyévi, elszamolt kamatkodltség aranyos részével a tarsasagnak meg kell névelnie a tarsasagi
ado alapjat.
e Aranytalanul nagy az idegen forrds, ha az ad6zd kotelezettségeinek addévi napi atlagos
allomanya meghaladja a sajat téke ad6évi napi atlagos allomanyanak haromszorosat.

T6kevesztés és tbke potlasa
o TOkevesztésrél beszélink, ha
0 atarsasag sajat tékéje veszteség folytan a torzstéke felére csdkkent, vagy
0 a tarsasag sajat tékéje a torzstbke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ala
csokkent;

o A t6kevesztés megallapitasa utan a Polgari Torvénykonyv rendelkezései szerint az Ugyvezetd
felel6ssége a tarsasag legfébb dontéshozd szervének Osszehivasat annak érdekében, hogy
doéntést hozzon a szikséges intézkedések megtételérdl.

e A tagok szamara kulénbdz8 megoldasok allnak rendelkezésre:

0 befizetés a jegyzett tbke emelésére
potbefizetés készpénz formajaban
potbefizetés teljesitése tagi kdlcson kovetelés atadasaval
ertékhelyesbités alkalmazasa
elengedett kdtelezettség, példaul: jbvahagyott osztalék elengedése

O O O O
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Adoézas start-upoknal
Krizishelyzetek és adokockazatok
Dr. Pasztor Janos
Wolf Theiss

Adoézasi kockazatok altalaban

Gyorsan (akar éven belll) valtozé joganyag, folyamatosan valtozé joggyakorlattal (adéhatosag,
birésag, Eurdpai Birésag)

Folyamatos nyomonkovetés és a feltart kockazatok értékelése sziikséges - a valtozo
jogértelmezés mellett sokszor nincs egyértelm(i valasz

Fokozott pénziigyi kockazat - a helytelen addkezelés tobblet-addfizetést, birsag- és késedelmi
potiékkockazatot jelenthet

Nincs altalanos megoldas - egyedileg kell meghatarozni a kockazatos tertleteket

Fébb altalanos kockazatok az ellenbrzési iranyelvek, ellenérzési tapasztalatok alapjan
hatarozhatok meg

Ellendrzési iranyelvek

Az addhatosag évente kdzzéteszi a kovetkezb év ellenbrzésének fébb iranyait (ellendrzési
iranyelvek) — iranymutatas az adéhatosag altal kockazatosnak itélt teriiletekrdl:
Addnemek alapjan példaul:
AFA — értékesitési lancolatok ellendrzése, a kozuti aruforgalom ellendrzése, az online
pénztargépek ellenbrzése, k6z0sségi szolgaltatdsok és az internetes kereskedelem, alacsony
kereskedelmi ar
Téarsasagi ado — koltségelszamoldsok, addalap-modositod tételek jogszerlisége, tamogatasok,
beruhazasok elszamolasanak helytallosaga, kutatas-fejlesztési tevékenységgel kapcsolatos
tarsasagi adodalap-csokkentések, adokedvezmények, IFRS-re attérés, transzferar
Személyi jovedelemadd, jarulékok - folyamatosan veszteséges egyéni vallalkozok, bevallasi
kotelezettségiiket nem teljesiték, szocidlis hozzajarulasi adokedvezmények jogszeri
igénybevételének ellenbrzése
Tevékenységi korok alapjan példaul:

o allattenyésztés,

o fakitermelés,

o husfeldolgozas, hus-kereskedelem,

0 éplletek tervezése és épitése,

0 gépjarmi, motorkerékpar kereskedelme, javitasa,

0 szamitogép, szoftver, elektronikus és telekommunikacios berendezés, egyéb irodagép
kis- és nagykereskedelme,

0 élelmiszer, ital, dohanyaru nagy- és kiskereskedelme,

0 kozuti aruszallitas, személyszallitas,

0 szallashely-szolgaltatas, éttermi és mozgd vendéglatas,

0 szépészeti szolgaltatas,

0 Uzletviteli tanacsadas,

0 munkaerd-kdlcsbnzés

Adoellendrzések tapasztalatai
Altaldnos forgalmi adé

Ugyletlancolatok ellenérzése, a lancolatban vétlen addz6 afa-levonasi joganak megtagadésa
Afa-levonasi jog — termékbeszerzés, igénybevett szolgaltatds nem kapcsolédik addkételes
tevékenységhez
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e Forditott adézas vs egyenes ad6zas
e Teljesitési id6pont (id6szakos elszamolas)

Tarsasdgi ado
e Ugyletek szamviteli kezelése (kdltségként elszamolas vs. aktivalas, ingyenes eszkdzatadas vs.
téketartalékba helyezés)
Addalap-mdédosité tételek vizsgalata (példaul: K+F addalap-csokkentés)
Nem a vallalkozas érdekében felmertilt raforditasok
Fejlesztési tartalék
Debt push down strukturak
Addkedvezmények
Transzferarazas

Személyi jovedelemado, jarulékok
e Osszevont, kiildnadézé jovedelem minésitése
e Munkavallaldknak adott juttatdsok addkezelése
e Reprezentacié

Innovdcioés jarulék
e még folyamatban Iévd ligyek (K+F kedvezmény)

Helyi adok
e ipariizési addalap-csdkkentd tételek, jogszabalysért6 telek- és épitményado

Szankciok

Adébirsag
e Adohiany 50 - 200%-a
o Mérsékelhetd, mell6zhetd ha az addzé, képvisel6 a ,t6le elvarhato kortltekintéssel jart el”
o Kivétel: bevétel eltitkolasa, bizonylatolasi, kdnyvvezetési kotelezettségek megsértése

Késedelmi potiék
e a késedelemmel érintett naptari napokra a jegybanki alapkamat kétszerese (mérsékelhetd)

Mulasztasi birsag
e 200.000 - 500.000 forint, kiemelt esetek: 1 milli6 forint + szorzatos és szazalékos birsagtételek is
(mérsékelhetd)

Egyéb intézkedések
Lefoglalas
Helyiség bezaras

Kockazatkezelés

+ Kockazatos teruletek folyamatos nyomon kovetése szakért6 segitségével

+ Kell6 korlltekintés a szamlabefogadas soran - szerz6d6 partner ellenérzése, addszam
ellenérzése, gyanus koérilmények (alacsony piaci ar) kiszlrése

+  Ugyletek megfelel6 dokumentalasa — defense file

+ Addhatosagi, minisztériumi allasfoglalas beszerzése - nincs kotdereje, de birsagmérséklés
alapjaul szolgalhat

+ Feltételes adémegallapitas iranti kérelem — valtozatlan tényallas, jogszabalyi hattér mellett koti
az adohatosagot

+  Onellendrzés (6nellendrzési potlék)
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